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参评材料
*请务必仔细阅读后按要求提交材料

所有有意向参与巴伦中国「港美上市中国公司CFO精英 100」评价的CFO均需提交参评材料，参评材料分为三部分：
第一部分为【参评人承诺书+报名表（见附件一、附件二）】，请所有参评者扫码下载后填写提交，其中，参评人承诺书请参评者打印后手写签名并扫描或拍照提交；
第二部分【特别关注子评价参评材料】请参选人根据特别关注子评价材料指引（附件三）自行撰写提交（字数3000字以内），文件格式为word导出的pdf形式，不接受其他格式文件；
第三部分【补充材料】请参选人根据补充材料说明（附件四）自愿提交，文件格式包括doc，docx，pdf，jpg，png等。
所有参评材料于7月31晚18:00前，以附件形式电子邮件打包发送至service@futuie.com，邮件命名格式为“姓名-公司-CFO精英100参评材料”，个别文件按“第x部分-姓名”的格式命名。
参评材料清单
	参与评价类别
	需提交参评材料

	仅参与主评价
	 参评人承诺书+报名表（见附件一、附件二）

	
参与主评价+特别关注子评价
	 参评人承诺书+报名表（见附件一、附件二）
 特别关注子评价参评材料（见附件三）
 补充材料（自愿提供）（见附件四）



                                                                              
附件一：
参评人承诺书


为进一步探讨分析当今特定商业环境下，企业CFO及财务团队的工作使命与价值，基于重要性、前瞻性、客观性、市场性等价值和标准考虑，《巴伦周刊》中文版与战略合作伙伴富途再度携手发起“港美上市中国公司CFO精英 100”评价。

作为此评价2023年度的参选者，我承诺：
自愿报名并提交报名表和相关材料参与本次评价；
保证提交材料中内容来源的合法性及信息的准确性，并保证提供的所有内容不侵犯第三人的版权或其他合法权益，不侵犯第三人的商业秘密或个人隐私，不违反国家的法律法规等相关规定；
使用第三方公开数据时注明出处；
使用非公开数据时确保获得合法授权；
在提交材料时自动授予《巴伦周刊》中文版版权，仅用于CFO精英100相关传播。

参评人签名：
日期：


附件二：
参评人报名表
	姓名
	
	性别
	

	年龄
	
	出生年月
	

	最高学历
	
	毕业时间
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	毕业院校
	

	任职资格证书
	

	荣誉证书
	

	当前任职公司名称
	

	在本公司任职时间
	（x年x月至今）

	是否是董事会成员
	

	参选特别关注子评价（如不参选子评价不需勾选；原则上一位参选者/团队仅可参选一类特别关注子评价）
	 年度优秀IPO案例
 年度优秀财务团队
 年度女性CFO
 年度最具成长潜力 CFO
 年度特别关注CFO


	公司简介+任职主要成就
（500字以内）
	


                                                  
附件三：
特别关注子评价材料指引
· 年度优秀IPO案例
请书面陈述您作为团队负责人在IPO过程中发挥的积极作用，在哪些方面对于推动IPO做出杰出贡献，效果如何？
【请将字数控制在3000以内】
撰写指引（包括但不限于）：
· 上市评估与决策——CFO是企业IPO阶段中财务方面的第一负责人，本指标着重评估CFO在企业IPO前的商业模式分析、财务模型建立、招股书撰写、路演准备等方面体现出的领导力和影响力
· 引入基石投资者情况——着重评估CFO在IPO阶段的投资者沟通能力、与国际机构进行战略合作的能力
· IPO定价、募集金额——体现CFO对公司市场价值的科学评估能力及影响和作用，可分享IPO定价和募集过程中CFO通过怎样的工作，如何对IPO定价产生影响、发挥作用
· 危机处理——体现CFO在企业遭遇做空等市场波折时的抗压能力、沟通能力、反驳能力和随机应变能力

· 年度优秀财务团队
请书面陈述您所在的财务团队人员构成，包括但不限于团队成员人数、年龄、性别、学历、工作经验、团队稳定性等。同时，请用一个案例说明您所在的财务团队对于公司的贡献，团队又是如何合作的？
【请将字数控制在3000以内】
撰写指引（包括但不限于）：
· 团队成员晋升情况——着重展现CFO团队管理能力、赋能个人的能力
· 团队结构和层次划分——体现CFO对团队稳定性与持续性的贡献，例如团队部分成员如果离开，是否能及时补充成员？团队成员的年龄、性别等是否体现了多元化？
· 团队分工合作情况——体现CFO在提升团队效率及多重任务处理能力方面的作用和影响力
· 团队文化与向心力——体现CFO的团队管理与组织能力、沟通能力等，进而展现其对企业整体文化的提升
                                                                                                                                
· 年度女性CFO
请书面陈述您所在的财务团队女性成员的比例，同时请用1-2个案例说明，您怎么看女性在财务管理实践中展现出的独特思维视角、多元经验维度与理念意识？这些特质如何推动企业作出更加科学、良性且可持续的决策？
【请将字数控制在3000以内】
撰写指引（包括但不限于）：
· 新形势下的平衡性、创新性与灵活性——面对后疫情时代的新形势和新挑战，女性财务管理者如何提升数字化领导力？在波动性较强的市场环境中，您是如何调整企业财务策略、并和其他管理策略进行配合的？
· 企业及公众（社会）影响力——女性财务工作者的杰出领导力往往表现在更强的全面性、同理心、沟通指导能力等方面，您认为女性CFO该如何加强凝聚力，更好地发挥榜样及模范作用？
· 挑战与提升——您认为女性高管面对怎样的挑战？需要做什么来积极推动金融财务行业女性权益提升？您对金融财务行业的女性高管职业发展有什么建议？



· 年度最具成长潜力 CFO
面向年龄40岁以下的CFO（出生日期不早于1983年6月1日），挖掘在新兴领域和赛道中擅于抓住机遇、富有创新活力和进取精神的优秀CFO。
【请将字数控制在3000以内】
撰写指引（包括但不限于）：
· 个人成长性——着重体现CFO职业道路、个人经验及关键决策的过程及能力，凸显CFO对市场前景及赛道路径的判断力和决断能力
· 企业创新力——在新经济领域，企业的创新能力是成长关键，本项着重体现企业的决策灵活性、价值创造与穿越周期的能力
· 赛道潜力——所在赛道及行业的未来发展潜力及预期回报前景，着重体现CFO对行业的理解程度，对优质企业和核心价值的挖掘及贡献


· 年度特别关注CFO
面向有累计3年以上上市公司CFO职业经历、现所任职公司还未上市的财务战略决策人。聚焦未来的赛道龙头公司和翘楚企业，遴选经验丰富且极具发展潜力的优秀企业财务战略决策人。
【请将字数控制在3000以内】
撰写指引（包括但不限于）：
· 职业经历的丰富性——任职经历有哪些？是否尝试过多个不同的行业赛道？
· 行业转换的适应性——在不同的行业担任CFO如何迅速进入角色？财务管理战略如何调整？担任不同行业的CFO，在财务管理上共性和区别是什么？如何参与到不同行业中的商业模式构建？
· 不确定因素下危机情况的应对力—— 不确定时代下很多突发风险很难预测，在职业经历当中是否有处理突发及危机情况？如何应对和回应危机？如何和利益相关方进行沟通？

附件四：
补充材料说明

参评人如有其他可证明相关能力和资质的材料，请一并提交，包括但不限于荣誉证书、职业证书、奖状等的电子版，请提交与参选类别密切相关的材料。

个人信息和资料保密说明：
参评人提交的所有材料及相关沟通信息，巴伦周刊及其合作伙伴严格保密，未经参评人授权，不会透露给任何第三方
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